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112009 si apre all"insegna delle cattive notizie. Migliaia i posti a rischio

Ict, lacrisitocca1 posti dilavoro

Nord-Oveste Centro le aree pit colpite: gia 30mila i lavoratori coinvolti dai licenziamenti
Gli addetti @ttimismo Pessimismo
ll scttore dell'let— Njjg migliore ~ Nella peggiore

occupa 450mila
addetti di cui il 30%
sono «flessibili»

delle ipotesi

delle ipotesi ) .
la flessione sara

il mercato IT

o

WILAFIORDALISE

alle parole al fatti. La
crist Creale” conuncia
a Tarsi senfire. Molte

aaende  dell'let, o cominclare
dalle multinazionali, all"indomani
dello scoppio della bolla inaneia-
ria hanno annunciato maxi-plan
di rorgamzzazone che perlopi s
traducons nel taglio di fisorse umane.
Letletto domino sull Taha era ed ¢
inevitabile, [ anche se & ancora presto
per valutare con esatiezea il danno,
le stime vanno in direzione del segno
meno. Meno investimenti in [T da
parte delle aziende, meno capacita di
fare ricerca e Innovazione da parte
delle aziende del comparto e acatena
mena lavoraton. T adomanda si sta
facemdo sempre prit seletiva: &inealo
certamente quella che riguarda i com-
parti tradizionali nentre si registra
una crescila nel segmenti legati alla
B e generazong teenologiea, b
pudsaiutare alimitare | danni anche se
prosblemi ci saranno cocome sul fron
te dell "occupazione almeno in guesia
fase”, & il parere del presidente di
Assinform Ennio Lucaredli.
Secondo le stime annunciste da
Assintel a fine novemnbee in occasio-
ne della presentazione dell Tndagne
retributiva 2008, nella migliore defle
ipotes - quella considerata realistica
- ilmercato dell T crescera neld 2009
dell o 0,65, m calo dal 24% dell’ anmo
appena trascorso. Manella peggiore
delle ipotesi 1 2009 potrebbe chiwder-
sia -2 4%, 1.a torbice vale cirea 800
miilioni di eorey: un valore enonne se
st considera che a tanto ammonta il
Piano anti-digital divide perla banda

data
stampa

crescera dello 0.6%

larga. In realth la stasi sarebbe o
pralpabile da maree 2008, Secondo
guanto risulla al Comere delle Co-
municazioni nel secondo mmesire
dell*anno si ¢ registrato un brusco
calo dell occupanione nel Centro
e el Nord-Ovest del Paese pan ad
v flessione complessiva del 10%
rispetto al primo inmestre dell anno.
Che m concrefo si raduee m 30uula
lavoraton inmeno all appellodi cn
[0kl nel Nord Oveste 20mila nel
Centro Talia.

[ segno mene davant alla voce
spesa [T ha come effetto indiretio la
riduione della Moz lavoro. Secondo
i siwkacati di settore, ¢ in particolare
secondo Sle-Cgil, in [lalia sono a
nschio 1 2mala posti & lavoro nel
solo comparto det servizn outsour-
cing, nello specifico delle attiviti di
Crm Adla “squaddea™ vanno aggiunh
i “mila di Telecom Ialia - gia mess
nero sy bianco dall azienda. E poi
hizognerh verificare che line Garanno
taverston di Telecom Nalia Sparkle
- Pazienda del Grugpo in via di ces-
sione - e parte di quelli di Telecom
Ttalia Media che non versa certo
buone acgue,

el grommi seorst & precipilata fa
situazione i Entelia: M azienda ha
annenciato b dismissione dell ‘intero
settore [T che occupa 1600 addett a
livelo namonale. E restaaltonl ivello
di guarchia =i 3 Nalia e Tiscali che
pert hanmo perd annunciato che non
i sarebbero problem occupazionah
in vista. Poi bisognerd fare 1 cont
sull impatto che dismission ¢ ces-
sioni aveanno a livello diindotto. Per
non parlare di guello che succedern
nelle Proni, la linfa del nostro settore

AL MAVIVA

di 3 punti percentuali

mclustnale.

[ settore dell el conta ad ogm
circa 450mula addetnn di cw lamag-
gior parte, circa 330mila facenti capo
al comparto informatico € 1 restanti
11 0mila e passaa quello delle Tle,
E si arriva a gquota 67 5mila se s
anyplizmeo gl onzeoni al setlore -
dio-tetevisivo e a quello dei media
digitali. [ incidenza dei lavoraton
flessibili sul totale & supenore al
309% - di cui circa la meth caratte-
rzzalt da un rapporto di collabo-
razione professionale a partit [va.
Ed & proprio sulle partite Iva che si
registrano e prime “soprese”, Nel
20068, in controlendenza nspetlo agli
ann precedentt, si registen un calo
delle partite Iva a fronte di contratt
ih lavors a tempo determinato non
rinnovat. Chi perde if lavoro come
dipendente non rova spazio neanche
in qualiti di collaboratore esterno.
Come se non bastasse, a fine 2008 ¢
seaduio anche il contralle nazionale
dea Tavoraton delle Tle, “T1 settoee de
serviz innovativi e leenclogicl manca
i un propreo contratio adatto alle see
particolan exigenze — spicza Alberte
Tripi, presidente di Confindustria
Servizi Inmovativi e Tecnologici -
Abbiamo pronta una propoesia per un
nuovocontratlo des servizi inpovativi
che valonizzi la qualith dei nsuliati,
Ta Ressibility dell “oroanizzazione ¢
la comtrattazione di secondo livello™
[ sindacat, da parte loro, mirane a
rafforzare le lorme di ammortizza-
mento nel easo di heenmamento det
lavoraton, |



