ASSOKNOWLEDGE

m Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici

Presentazione del Rapporto
Assoknowledge 2023 e dei

Risultati del Modello “Share to Choose*

Con il patrocinio di:

Ministero delle Imprese e del Made in Italy, 1 8 Maggio
Sala Arazzi - Via Molise, 2 - Roma 2023
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10.00-10.15  Registrazione & Welcome Coffee

10.15-1030 Introduzione lavori

Laura Deitinger Presidente di Assoknowledge

10.30 - 1045  Servizi Innovativi e Tecnologici, il Valore del Capitale Umano

Carlo Berardelli Presidente di Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici

1045-11.15  Presentazione del Rapporto Assoknowledge 2023

Giuseppe Cappiello Universita di Bologna, Dipartimento di Scienze Aziendali

Presentazione dei Risultati del Modello “Share to Choose*

Simona Onofri Senior Expert in Risorse Umane e Progetti di Assoknowledge

11.15-12.30 Testimonianze delle Imprese nella gestione della Conoscenza
Gruppo Enel, Guido Stratta Direttore Personale e Organizzazione
UnipolSai, Matteo Fiocchi Head of Talent, Performance e Reward
Cefla, Gianluca Ronga Direttore Business Line Global Service Cefla sc CEO Ceflatech
Flex, Arrigo Apostolidis Senior Director of Business Development
Automobili Lamborghini, Umberto Tossini Chief People & Culture Officer
Gruppo Hera, Alessandro Camilleri Direttore Centrale Personale e Organizzazione

1230-13.00 Conclusioni
Adolfo Urso Ministro delle Imprese e del Made in Italy

Coordinamento Lavori: Alessandro Sciolari, Direttore scientifico Assoknowledge




~» Qbiettivi della giornata

Il Contesto

Il Rapporto Assoknowledge 2023 ha analizzato il nuovo e complesso scenario in cui
mondo del lavoro, dellimpresa e delleducazione si collocano. Uno scenario che,
mutato profondamente rispetto al passato piu recente, pone nuove sfide e richiede
capacita di adattamento e innovazione. Complici anche fenomeni quali la pandemia
e la crisi energetica, alle imprese viene chiesto di cambiare il proprio paradigma
economico e organizzativo. Allo stesso tempo, le sfide poste dallEuropa e dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, quali la transizione digitale ed ecologica, aprono la
via ad una nuova stagione di sviluppo per il sistema Paese in cui Imprese e Pubbliche
Amministrazioni sono chiamate a investire sul proprio Capitale Umano per adeguarsi
alle necessita di un mondo che cambia.

In questo quadro Assoknowledge ha realizzato il modello “Share to Choose” attraverso
un progetto di ricerca volta a promuovere la valorizzazione e la riqualificazione del
Capitale Umano, nella prospettiva della trasformazione digitale e delle nuove forme di
organizzazione lavorativa, una su tutte: lo Smart Working.

YIS/ YI IS 1100000000000 74 700000000000 000400 0000000000004

“Share to Choose”

Il progetto e uno studio di carattere scientifico che ha avuto come
oggetto il rilancio del sistema degli investimenti pubblici e privati
del Paese, attraverso l'elaborazione di un modello innovativo di
collaborazione tra soggetti e settori diversi. Il modello, disegnato
dalla ricerca e sperimentato sul campo grazie alla guida del team
di esperti Assoknowledge, e denominato “Share to Choose”. In
base agli esiti positivi della sperimentazione, il modello si e rivelato
capace di stimolare e di migliorare linterazione tra Pubbliche
Amministrazioni e Imprese, attraverso listituzione di nuove forme di
partnership, aventi come obiettivo la qualita dei servizi in funzione
dei destinatari: i cittadini.

Il modello “Share to Choose” e stato plasmato e utilizzato insieme
a diverse realta aziendali, pubbliche amministrazioni e mondo
dell'educazione che hanno dimostrato di avere particolare attitudine
allinnovazione e la disponibilita a mettersi in gioco: le cosiddette
“Imprese Faro” e le “Pubbliche Amministrazioni Lungimiranti”.
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Il Programma

La mattina dell'evento sara strutturata in due momenti: una
prima parte di presentazione del Rapporto Assoknowledge
2023, seguita da una seconda parte di restituzione dei risultati
raggiunti dal progetto da parte di alcune imprese coinvolte
nella ricerca, per stimolare un confronto tra i partecipanti e
I rappresentati delle istituzioni presenti sulle innovazioni
presentate.

Assoknowledge ritiene che la conoscenza da parte delle
Istituzioni di questa sperimentazione e dei risultati positivi
che ha portato linterazione tra Imprese, P.A. e mondo
dell'educazione, possa essere utile alla definizione di politiche
per lo sviluppo del sistema Paese.

Il sistema industriale dellEducation, rappresentato da
Assoknowledge, & convinto del valore positivo che porta alle
aziende linvestimento sulle persone, sul Capitale Umano. In
questo modo le imprese diventano piu in grado di dare delle
risposte adeguate ai cambiamenti strutturali del sistema
produttivo e di soddisfare meglio le nuove esigenze di
competitivita, contribuendo cosi a costruire un sistema piu
sostenibile.

Questa giornata di lavori, organizzata insieme al Ministero
delle Imprese e del Made in lItaly, vuole condividere i risultati
del progetto, con lauspicio che gli stessi possano diventare il
punto di partenza di un nuovo sistema organico di relazione
tra le imprese, la scuola, le universita e le istituzioni pubbliche
preposte al governo di questi processi, affinché possano
sostenere e innovare i processi di sviluppo del Paese.
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rr\\ Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici

Assoknowledge é 'Associazione di Categoria dell'Education e del Knowledge di Confindustria Servizi Innovativi
e Tecnologici. La sua mission e la rappresentanza e la tutela degli interessi complessivi del proprio comparto
industriale, negli ambiti tecnici, economici, sociali e culturali, a livello locale, nazionale e comunitario.
Nei confronti delle proprie Imprese associate Assoknowledge agisce come facilitatore, nei processi di
valorizzazione del Capitale Umano, in modo che le stesse possano competere da protagoniste nei contesti
competitivi nazionali ed internazionali.




